                              Actualización sobre las Resoluciones del V Encuentro: Julio 2019
 
A1: Facilitar una encuesta basada en lo que funciona bien y las cosas que no funcionan bien en la parroquia
• Cambiar el consejo pastoral: esto se ha hecho con tres representantes de cada una de las tres Misas.
• Evaluación de necesidades: invitamos a cualquier parroquiano con una idea o inquietud a ver a la Hermana Linda, a la Hermana Clara o a mí mismo. He tratado de estar disponible para escuchar. Se necesita tiempo y prioridades para poner en práctica algunas de estas sugerencias. Además, publicaremos un "buzón de sugerencias" en la mesa trasera con la esperanza de que esto se use seriamente.
• Descubra formas de involucrar a los jóvenes en la Iglesia (participación en la misa, reuniones sociales): esto también es una recomendación de la Convocación de Líderes. Además de nuestra propiedad total de esto mediante una invitación a otros, estamos abiertos a sugerencias. Laura Mena y Mariannie Zayas están en etapas de planificación para anunciar un grupo de jóvenes para los estudiantes de post-secundaria hasta los 30 años.
 
A2: Hacer un mejor uso de la tecnología.
• Actualizar y mejorar el sitio web de la parroquia: esto está en curso. El sitio web se cambió en octubre de 2017 y tiene algunas páginas en proceso pero no se puede ver hasta que se complete. Siempre es difícil mantener este sitio actualizado, incluso si tenemos un sitio web maestro que no tenemos. También, verifiquemos para ver si hay un proyector que se pueda usar en el salón parroquial.
• Comuníquese con prudencia y aumente la participación a través de Flock notes: la participación en Flocknotes es voluntaria. Animamos a todos los feligreses a unirse. Vea las instrucciones a continuación!
• Sitio web bilingüe: dependiendo del contenido, algunas cosas pueden estar en un idioma y otras en ambos. Necesitamos monitorear esto y mejorarlo más.
 
A3: Continuar haciendo de la hospitalidad nuestra marca, nuestro sello de confianza y bondad.
• Establezca y forme un comité de hospitalidad: en pocas palabras, necesitamos que las personas demuestren su amor por la parroquia y acepten ser acomodados en forma rotativa. Idealmente, necesitamos cinco por misa.
• Desarrollar un folleto de actividades y ministerios para entregar a los nuevos miembros de la parroquia: discutimos el contenido de esto en la reunión de esta semana y esperamos comenzar el diseño. Repartiremos esto antes de la bendición final cuando tradicionalmente damos la bienvenida a los nuevos miembros.
• Los acomodadores deben usar sus abrigos de traje como antes: discutiré este problema con nuestros acomodadores actuales. Puede ser agradable y formal para la catedral.
 
A4: Incrementar el número de actividades sociales en la parroquia.
• Un pasadía parroquial: cambiemos esto a una celebración parroquial anual que sea multicultural. Marque sus calendarios: sábado, 12 de octubre.
• Organizar noches multiculturales: pasamos esto a la viñeta anterior y optamos por buscar más actividades sociales que se enumeran en nuestro calendario (por ejemplo, Coach Bingo, Trivia Night). Estos deben servir como eventos para celebrar unos a otros, para construir la comunidad. Una nueva iniciativa es el Rosario por la paz, que es una recitación mensual en el norte de Camden.
• Utilice diferentes festividades culturales como momentos de enseñanza (Altagracia, Providencia, Guadalupe, Celebraciones filipinas, etc.). Necesitamos una mejor catequesis cuando celebramos estas grandes fiestas. Busquemos un folleto que explique la fiesta y su devoción. ¿Hay otros grupos no representados o sobrepresentados?
 
A5: Unir los grupos pequeños.
Esto no tiene una lista. Le he pedido a la hermana Linda que sea la coordinadora de todos los grupos pequeños dentro de la parroquia. Puede informar al consejo parroquial sobre su liderazgo, membresía, éxito de reclutamiento, actividades sociales y parroquiales y recaudación de fondos. Específicamente, se le pide a cada grupo que se haga cargo de una promoción parroquial diferente, como la campaña de biberones, la colección de pañales, el plato de arroz, la recaudación de fondos aMAYzing Raffle.

A6: Aumentar las oportunidades de oración y divulgación
• Un sitio web actualizado que incluye la lista de oración. Tratamos de mantener un sitio web actualizado (por ejemplo, información sobre "conocer sus derechos" con las últimas amenazas de ICE y galerías pictóricas de eventos recientemente completados), como lo hacemos como un calendario mensual y anual y el boletín semanal. Tenemos dos proyectos sobresalientes: donaciones en línea y una lista automatizada de oración parroquial. También usamos el Libro de intenciones para varias peticiones de oración.



A7: Comuníquese y atienda a las familias que han perdido a sus seres queridos, divorciados y atraídos por el mismo sexo.
• Comuníquese con la familia que sufre la pérdida de un ser querido: la tradición de la novena del Rosario es una gran fuente de consuelo y ofrece una maravillosa participación parroquial. Los familiares del difunto planean la liturgia y hablan sobre su ser querido con el celebrante, para que la celebración sea personal y significativa.
• Comuníquese con las familias que se han visto afectadas por el divorcio / separación / matrimonio irregular: muchas han tenido éxito en convalidar sus matrimonios civiles, por lo que son reconocidos por la Iglesia. Si bien no tenemos un grupo formal para los divorciados o separados, el personal pastoral puede brindar asesoramiento y / o apoyo individual. Si hay necesidad de un grupo, por favor hágalo saber.
• Comuníquese con aquellas personas que se sienten atraídas por el mismo sexo (comunidad LGBT): Todos somos imágenes de Dios y bienvenidos. Si es necesario un ambiente de grupo formal o una reunión mensual especial de oración, comuníquelo a un miembro del equipo pastoral.
A8: Tener más oportunidades para la formación de adultos.
• Mantener las ofrendas durante el Adviento y la Cuaresma: como decanato, los pastores están considerando un "esfuerzo de decantación" durante estas temporadas con las ofrendas publicadas en cada parroquia. Si esto no llega a buen término, continuaremos teniendo ofrendas de temporada.
• Traiga oradores de afuera para la misión parroquial, etc.: El año pasado inauguramos una serie de oradores de la Catedral. Este año presentaremos una serie en español durante los meses de octubre, diciembre, febrero y abril.
• Ofrecer clases de Biblia y teología: a menudo, el Diacono Rene ofrece sesiones como estas y trae misioneros durante el verano. Los programas Best Advent / Lent Ever organizados por Dynamic Catholic son un maravilloso servicio en línea para santificar esas temporadas. Nuestra reciente participación en el folleto de The Word Among Us nos ayuda también en nuestra preparación de misa y en nuestro viaje espiritual.
A9: Ministerio a la Juventud
• Encuentre formas de involucrar a los jóvenes en la misa y en reuniones sociales: la parroquia ha dicho repetidamente cómo les gustaría ver al jóvenes  como lectores, acompañar y servir en el coro. Damos la bienvenida a más de estos ministerios, además de servir como ministros de la Eucaristía. Un grupo de jóvenes adultos está en proceso de formarse para esos 18-35. Además, nos gustaría ofrecer más reuniones sociales para todos los miembros de la comunidad parroquial, incluidos, entre otros, los siguientes: Coach Bag Bingo, Noche de trivia  parroquiales en beneficio de la Educación Religiosa y la Escuela del Santo Nombre, y una excursión a la bolera.  El 12 de octubre acogeremos la versión parroquial de la Convocación diocesana: La alegría del Evangelio seguida de una celebración multicultural.
A10: Servicios de Salud
• Continuar la relación establecida con el programa de enfermería de Rutgers-Camden: esto no se llevó a cabo el año pasado. Nos comunicaremos con Rutgers este verano para ver si esta "feria de salud parroquial" puede continuar.
• Involucre al ministerio de Vitalidad con nuestra parroquia: Anne Marie Pirillo, de Vitality Catholic Health Services, invitó a Elva Vázquez y Daniel Díaz a una sesión de capacitación para el programa Nuestro viaje de la esperanza que ofrece un ministerio de atención del cáncer. Muchos de ustedes se inscribieron para participar en este ministerio vital. Nos pondremos en contacto con usted en breve para una reunión organizativa en la que hablaremos sobre la capacitación.
Principales prioridades para la parroquia en los próximos 2 a 3 años
1. Comunicación parroquial efectiva a través del sitio web, boletín semanal, notas Flock, anuncios de Mass
2. Alcanzar a la juventud.
3. Establecer metas de hospitalidad
4. Establecer programas de educación y formación para adultos (clases de espiritualidad, teología y alfabetización en inglés)
5. Evaluación de las necesidades de lo que funciona bien, lo que necesita mejorar y lo que se debe agregar
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